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s 5. sjednice skupStine Udruge ravnatelja u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske odrZane
06. studenoga 2024. godine u Brelima

Navodi se da je u ime Udruge ravnatelja Ministarstvu poslan dopis o sistematizaciji radnog
mjesta tajnika ustanove u domovima socijalne skrbi s ciljem rjeSenja pravnih pitanja s kojima
se ustanove svakodnevno susrecu.

Zapisnik sa zadnje sjednice jednoglasno se usvaja.

- ukljucenosti Udruge u aktivnosti donosenja novog Zakona o placama, vrednovanju
radnih mjesta.

- Predsjednica iznosi kako opis poslova istih radnih mjesta u Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, mora biti u svim ustanovama uskladen.

- ostali akti ustanova (Statut i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji)
moraju imati jednaku formu 1 klju¢ne tocke u svim ustanovama.

Predsjednica Udruge sudjelovala u ujednacavanju Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored 1 koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/2024). Po potrebi
Udruga se ukljucuje u rjesavanje tekucih problema , kao primjer gda Grbavac navodi
rjeSavanje problema nestanka voditelja odsjeka iz Uredbe u kojem je sudjelovala ispred
Udruge.

Upravni odbor Udruge trudi se jedno mjesecno organizirati sjednice sa svrhom rjeSavanja
aktualnim pitanja, prilikom organizacije ovakvih skupova, komunikacija odbora je na dnevnoj
razini.- navodi predsjednica Udruge.

Izvjesée o dosadasnjem radu Udruge se jednoglasno usvaja.

Predsjedavajuca otvara sljedecu to¢ku pod rednim brojem 6. Usvajanje Plana aktivnosti —
program rada za 2025. godinu te navodi kako je cijeli Plan i program za 2024.godinu
dostavljen u privitku maila s Pozivom za skupstinu.

Gda Grbavac iznosi kako je u planu za 2025. godinu

izrada nove web stranica koja bi pratila aktivnosti i aktualnosti Udruge
- promijeniti pecat zbog promjene sjediSta Udruge u Stanci¢
- izraditi prepoznatljivi logo Udruge ravnatelja.

- Predsjednica navodi kako ravnatelji trebaju obratiti paznju na novi Pravilnik o razini,
odgovaraju¢em zvanju, uvjetima i nac¢inu napredovanja stru¢nih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi iz kojeg je izostavljeno napredovanje ravnatelja u zvanje
mentora/savjetnika, a §to je u prethodnom Pravilnik o razini, odgovaraju¢em zvanju,
uvjetima i1 nac¢inu napredovanja struc¢nih radnika u djelatnosti socijalne skrbi (NN
66/2015) iz 2015. godine bilo omoguceno i uredeno. Potrebno je omoguciti
napredovanje ravnateljima koji zadovoljavaju unaprijed odredene kriterije kao 1 bilo
kojem strué¢nom radniku iste struke.

- zarad na projektima traziti ispred Udruge sistematizaciju radnih mjesta za djelatnike
koji rade na pripremi i vodenju projekata ustanova.



Udruga ¢e u slijedecoj godini raditi na stru¢nim usavrSavanjima, na organizaciji konferencija/
okruglih stolova/skupa ¢lanova u svrhu razmjene informacija, iskustva, trazenja rjeSenja
aktualnih problema i razmjenu ideja.

Planirano je raditi dvaputa godiSnje minimalno sjednice skupstine jer svima donosi korisne
informacije 1 ideje za poboljSanje kvaliteta socijalnih usluga u ustanovama na cijelom
podrucju RH.

Plan i program za 2025. godinu se jednoglasno usvaja.

Ravnatelji ustanova kojima je osniva¢ Zupanija daju primjedbe kako jos uvijek ne vrse isplatu
placa kroz Centralni obracun pla¢a (COP). Napominju znacajna povecanja rashoda uslijed
Sirenja ustanova, ali bez popratnog povecanja cijene smjestaja. Takoder, navedeni ravnatelji
susrecu se s problematikom prikupljanja prihoda za isplate placa zbog oskudnosti sredstava
koje osigurava nadlezna Zupanija. Predsjednica predlaze da ravnatelji pod nadleznos$¢u
zupanija naprave prijedlog dopisa o problematici pa ¢e se ispred Udruge poduzimati buduci
koraci s ciljem rjeSenja problema.



